


- 2 - 

 
2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 

2.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 

2.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล        
ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันสุดท้ายของการเปิดรับสมัคร ดังนี้ 

                                                     ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (หลักสูตร 5 ปี )* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี )* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ปี 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี  ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร      
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี 
ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๔/ว ๑๒               
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด     
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริง
และคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้นต้องเป็นช่วงระยะเวลา
ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ในส่วนคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่       
ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง  มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตาม
ข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
 

/(๒) ในกรณี..... 
 








































