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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้ดำเนินการกิจกรรมในการควบคุมความ
เสี่ยงฯ ตามแนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กำหนดไว้ เพื่อป้องกันการกระทำอันทุจริต ส่งเสริมการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ จำนวน 3 เหตุการณ์
ความเสี่ยง ได้แก ่

1. การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
3. การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว 

  ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีผลการดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ซึ่งมีผลการดำเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏ
ตามรายงานฉบับนี้ 
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ส่วนที่ 1  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยว ิ เคราะห ์ ความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการ
ประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์
สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดขึ้นสูง            (มากกว่า 50%) 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง     (31 – 50%) 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง      (11 – 30%) 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง      (6 - 10%) 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นยาก           (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 %) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 สร้างบรรบยากาศการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก

ผลคูณของระดับโอกาสที ่  จะเก ิดความเส ี ่ยง (Likelihood) กับระดับความร ุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ ใน
การจัดแบ่ง ดังนี้ 

 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การ
ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า มีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ให้ละเอียด
และชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk 
Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจาก
การประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือ
คาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้    เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์
ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูล  ไปข้างหน้า (Forward looking information) 
โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต
ด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการ   ที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานใน
ปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบ 
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เทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงาน
อาจ  ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ใน
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตารางการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

 
ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 บุคลากร การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่

เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์  
2 5 10 

2 บุคลากร การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3 3 9 

3 บุคลากร การเบียดบังเวลาราชการไป
ใช้ในกิจส่วนตัว 

3 2 6 

 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ หมายถึง วิธ ีการหรือแนวทางที ่กำหนดขึ ้นเพื ่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี ่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดย ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง 
การทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้อง
กับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต    ในกิจกรรมตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม ความเสี่ ยงการทุจริตมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่า
รูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 
  
 



6 
 
 

รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3 3 9 1. แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์ของทางราชการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

         
กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

2. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ์  

         
ทุกกลุ่มงาน 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงาน
ตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 

         
ทุกกลุ่มงาน 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ อย่าง
เคร่งครัด 

         

ทุกกลุ่มงาน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนตน และการดำเนินการที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

         

กลุ่มอำนวยการ 

การเบียดบังเวลาราชการไปใช้
ในกิจส่วนตัว 

3 2 6 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี
เรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ
( ฉบ ั บที่ 12) พ . ศ . 2502 ล ง ว ั นท ี ่  21 
กุมภาพันธ์ 2502 

         ทุกกลุ่มงาน 

๒. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

         ทุกกลุ่มงาน 

๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรม
และหลักธรรมาภิบาล ในองค์กร 

         ทุกกลุ่มงาน 

๔. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นข้าราชการที่ด ี

         ทุกกลุ่มงาน 

๕. นำเทคโนโลยีและเครื่องบันทึกเวลาการ
ปฎิบัติงานเข้ามาใช้ 

         กลุ่มอำนวยการ 



8 
 
 

รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์  

2 5 10 ๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับ
สิ่งของหรือ ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

         กลุ่มอำนวยการ 

๒. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ใน
หลาย ช่องทาง ที่สะดวก รวดเร็ว 

         กลุ่มกฎหมาย 
และคด/ีDLICT 

๓. ให้ความรู้กับบุคลากรเรื่องระเบียบวินัย
ของ ข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการ 

         กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรม ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัล
หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  

         กลุ่มอำนวยการ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
   

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้ดำเดินการประเมินความเสี่ยง
การทุกจริตและประฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ ื ่อเป ็นแนวทางการป ้องก ัน และลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความทุจริตไปแล้วนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1 ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว้ 4 เหตุกาณ์ความเสี่ยง ซึ่งจัดทำมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงและดำเนินการขับเคลื่อนแล้วนั้น โดยสรุปผลการดำเนินการได้ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 1. การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
1.1  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับสิ่งของหรือ ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พื ้ น ที่

กำรศึกษำประถมศึกษำ

ล ำพูน เขต 1 โดย ผูบ้ริหำร

หน่วยงำนจัดท ำประกำศ

นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญ

และขอก ำนัลทุกชนิดจำก

กำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยได้มี

กำรแจ้งประกำศผ่ำนทำง

หนังสืออินเล็คทรอนิคไปยัง

บุคลำกรและสถำนศึกษำใน

สงักดั และ เผยแพรผ่่ำนทำง

เว็บไชตข์องหน่วยงำน 
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1.2 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ในหลาย  ช่องทาง 

ที่สะดวก รวดเร็ว 

มีช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบอินเล็กทรอนิค บนหน้าเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
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มีช่องทางการร้องเรียนผ่านไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร และEmail ซึ่งสามารถหาข้อมูล

ช่องทางดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

1.3 ให้ความรู้กับบุคคลากรเรื่องระเบียบวินัยของ  ข้าราชการหรือระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
ได้ ชี ้แจงถึงแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ในคราวประชุมผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเร ียน เม ื ่อว ันที ่  16 ม ีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมจามจุรี สพป.
ลำพูน เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 

1.5  
 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้จ ัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม สร้างความ
ตระหนัก จิตสำนึก และวัฒนธรรมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมจามจุรี เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยผ่านกิจกรรมที่
เป ็นการสร ้ างว ัฒนธรรม No Gift Policy  
จำนวน 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
2) กิจกรรมการถ่ายทอดและมอบนโยบาย 

No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

3) การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU  
การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส ุจร ิต (No Gift Policy เป ็นหนึ ่งข ้อใน
บันทึกข้อตกลง)   

4) กิจกรรมการรณรงค์สร้างความตระหนัก 
ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy    
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2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2.1 กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1  
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2.2 จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  

บัญชีรายการ

พัสดุ ครุภัณฑ์

ของสำนักงาน

เ ข ต พ ื ้ น ที่

ก า ร ศ ึ ก ษ า

ประถมศึกษา

ลำพูน เขต ๑  

ใบเบิกพัสดุของ

แต ่ละกล ุ ่มใน

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศ ึกษา

ลำพูน เขต ๑  
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2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 

มีการแต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลการดำเนินการตามมาตรการใช้วัสดุ 

ครุภัณฑ์ของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ผอ.กลุ่ม รอง ผอ.สพป.ลำพูน เขต ๑ 
ลงนามให้ความเห็นชอบในใบเบิกพัสดุของกลุ่ม 

ทุกครั้งที่มีการเบิกพัสดุ 
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2.4 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 
อย่างเคร่งครัด 

2.5  
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3. การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ในกิจส่วนตน 
3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ตามประกาศ

สำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ 
(ฉบับที1่2) พ.ศ.2502 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2502 

- ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรเพ่ือกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

 

คำสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบมาตราการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
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3.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 รณรงค์ส่งเสริม

สนับสนุนให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดเนื่องจาการปฏิบัติหน้า  
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3.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองค์กร 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม โดยการ สร้างความตระหนัก และการ
รับรู้ให้แก่บุคลากรในรู้แบบป้ายและสัญลักษณ์การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส อาคารสถานที่และห้องทำงานต่างๆ 
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3.4 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 
- บันทึกข้อตกลงระหว่าง ดร.ณัฐกุล รุณผาบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 และบุคลากรภายใน สพป.ลำพูน เขต 1 โดยมีรองผู้อำนวยการ และ
ผู้อำนวยการกลุ่มเป็นตัวแทนลงนาม MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต โดยข้อ 5 กำหนดไว้ว่า ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญ สิ่งตอบแทน ของกำนัลทุกชนิด 
ทั้งในขณะก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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3.5 นำเทคโนโลยีและเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงานเข้ามมาใช้ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้ใช้เครื่องบันทึกเวลาแทนการ

ลงเวลาด้วยสมุดบันทึก เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการบันทึกเข้าและออกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห
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การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

1 5 10 

(สูง) 
1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับสิ่งของหรือ 

ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. จัดให้มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน ในหลาย 

ช่องทาง ที่สะดวก รวดเร็ว 

3. ให้ความรู ้กับบุคคลากรเรื ่องระเบียบวินัยของ 

ข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การ ปฏิบัติราชการ 

1 5 5 

(ต่ำ) 

-  มาตราการที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  
สามารถทำ ให้
ความเสี่ยงลดลง
อยู่ในระดับ ต่ำ  
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

 
 

ตารางแสดงผลประเมินการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง 
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ไม่
เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1 โดย ผู้บริหารหน่วยงานจัดทำประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยได้มีการแจ้งประกาศผ่านทางหนังสื่ออิเล็ก
ทรอนิคไปยังบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด และ 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน ประกาศ ณ 
วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2565 
มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ และ
สื่อโซลเซียลมีเดียของหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้ 
ช้ีแจงถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราวประชุม

ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด เมื ่อวันที่  16 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมจามจุรี สพป.ลำพูน เขต 
1 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 
สร้างความตระหนัก จิตสำนึก และวัฒนธรรมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน เมื ่อวันที ่ 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมจามจุรี เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่   โดยผ ่านกิจกรรมที ่ เป ็นการสร ้าง
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

วัฒนธรรม No Gift Policy  จำนวน 4 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบาย No Gift Policy 
2) กิจกรรมการถ่ายทอดและมอบนโยบาย No Gift 

Pol icy ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

3) การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  MOU  การ
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (No Gift 
Policy เป็นหนึ่งข้อในบันทึกข้อตกลง)   

กิจกรรมการรณรงค์สร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึก
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy          
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
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สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
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ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก า ร น ำ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3 3 9 

(สูง) 
1. กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ

ทางราชการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

2.  จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตาม

มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ท ับซ ้อน และ ประมวล
จร ิยธรรมของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 อย่างเคร่งครัด 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์

2 3 6 

(ปาน
กลาง) 

-  มาตราการที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  
สามารถทำ ให้
ความเสี่ยงลดลง
อยู่ในระดับ ปาน
กลาง  
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
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สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ส่วนตน และการดำเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินงาน 

    สำนักงานเขตพท้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1 ได้จ ัดทำ มาตรการและแนวปฏิบ ัต ิในการ
ควบคุมการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และมีการจัดทำบัญชี
ความคุม การรับและเบิกจ่าย วัสดุ ประจำทุกกลุ่มงาน 
มีการควบคุมดูลการเบิกและใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ โดยมี
คำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ควบคุมการดำเนินงานตามมาตรการ
ดังกล ่าว และ ควบคุม กำกับ ด ูแลให้ข ้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวล
จริยธรรม อย่างเคร่งครัด 
  



29 
 
 

รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 
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ดับ
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าม

เส
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าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

การเบียดบังเวลาราชการไปใช้
ในกิจส่วนตัว 

3 2 6 

(ปาน
กลาง) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ตามประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและ
วันหยุดราชการ (ฉบับที่12) พ.ศ.2502 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2502 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจร ิต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน
องค์กร 

3. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการ
ที่ด ี

4. นำเทคโนโลย ีและเคร ื ่ องบ ันท ึก เวลาการ
ปฏิบัติงานเข้ามมาใช้ 

ผลการดำเนินงาน 

1 2 2 

(ต่ำ) 

-  มาตราการที่
กำหนดไว ้ทำให้
บ ุคลากรม ีความ
ตระหน ักในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
ม ี ค วามตร งต่ อ
เ ว ล า  ท ำ ใ ห้
ส า ม า ร ถ ค ว า ม
เสี ่ยงลดลงอยู ่ใน
ระดับ ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงีบประมาณ 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 1  

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
ผลการดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลือ
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ดับ

คว
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เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 1 ได้จัดทำข้อตกลง (MOU) การเป็น
ข้าราชการที ่ดี กับบุคลากรในสังกัด เมื ่อ วันที ่ 2 
มิถุนายน 2566  มีการนำเทคโนโลยีในการบันทึก
เวลาเข้าออก โดยให้บุคลากรทุกคนลงเวลาการ
ปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านเคร ื ่องบ ันท ึกลงเวลาลดความ
คลาดเคลื่อนกับเวลาจริง    
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงฯ 
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