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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
1 - ๖ 

 
แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
บันทึกข้อความเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 
ภาคผนวก 

 
๗ – ๑๘ 

 
๒๐ 

 
2๑ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  ประถมศึกษาศึกษาลำพูน เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
   
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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   บทสรุป  
 
 
 

 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกัน 
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้รับการปลูกฝัง
ปลุกจิตสำนึก และร่วมกันป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในหน่วยงาน   

  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาลำพูน เขต ๑ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีกลยุทธ์ และ
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ ส่งเสริม พัฒนา ให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างการรับรู้ 
จัดระบบงาน และเปิดเผยข้อมูลในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด  ซ่ึงมีระยะเวลาในการดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖  

  ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความร่วมมือกันของทุกฝ่าย จึงส่งผลให้บุคลากรของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ไม่มีการทุจริตเกิดขึ้นในหน่วยงาน และมีผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อยู่ใน
ระดับ AA คะแนน 99.88 ได้ลำดับ ๕ จาก ๒๔๕ เขตพ้ืนที่การศึกษา    

                     ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปีต่อๆ ไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 จะสามารถขับเคลื่อนการดำเนินการ และยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นไป อย่างต่อเนื่อง 
  

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 
 
 
 



Page ๑ 
 

                                                                
 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 

****************************** 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

๑ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

1๓,๖๑0 1๓,๖๑0 0 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรา้ง คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต ๑  เมื่อวันที่  2 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
จามจุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1   โดยมีรายละเอียด
การดำเนินการ ดังนี้ 

1. ไหว้พระสวดมนต์ 

2. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญา
เขตสุจริต 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
จำนวน ๖๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม  
“การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต ๑” ในวันที่ 
๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
จามจุรี สพป.ลำพูน เขต ๑ 
เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑
มีความตระหนัก ได้รับการปลุกจิต 
สำนึกการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นธรรม 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล รู้จักปฏิเสธ

งบประมาณ
มีจำนวน
จำกัด 

 

ควรจัด 
สรรงบ 

ประมาณ
เพ่ิมเติม 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ความ

รับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  

และมอบนโยบาย No Gift 

Policy  

๔. การบันทึกความร่วมมือ 

(MOU) การพัฒนาสำนักงาน

เขตพ้ืนที่สุจริต  

๕. การเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย 

No Gift Policy และนโยบาย

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน สพป.ลำพูน 

เขต ๑ 

๖. การเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมฯ และแนวทางการ

การรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
มีความรู้ ความเข้าใจทิศทาง แนว
ทางการปฏิบัติหน้าความรับผิดชอบ
การประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามประมวลจรยิธรรม และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

๗. กิจกรรมบนัทึกภาพรณรงค์

สร้างความตระหนัก ปลุกจิต 

สำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy 

2 กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

23,590 ๒๓,๕๙๐.- ๐ ๑) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ สพป. 
ลำพูน เขต ๑ ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของ สพป.ลำพูน เขต ๑ ตาม
คำสั่งที่ ๑๖๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

เชิงปริมาณ 
๑) สพป.ลำพูน เขต ๑  มีผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖   
อยู่ในระดับ AA คะแนน 99.๘๘  
ได้ลำดับที่ ๕ จาก ๒4๕ เขตพื้นที่ 
2) สพป.ลำพูน เขต ๑ มีผลประเมิน
ข้อมูล OIT 100 คะแนนทุกข้อมูล  
จำนวน ๔๓ ข้อ 
๓) บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
จำนวน ๗๕ คน มีส่วนร่วมในการ

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
กระชั้นชิด  

ควรเพ่ิม
ช่วง
ระยะเวล
าในการ
ขับเคลื่อ
นการ
ดำเนินงา
นให้
มากกว่า
เดิม  

กลุ่ม
อำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

๓) จัดประชุมชี้แจงการดำเนิน 
งานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
ในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.
ลำพูน เขต ๑   
 ๔) ประชุมคณะกรรมการจัด 
ทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 
ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
๕) ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ออนไลน์ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑) บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน   
๒) สพป.ลำพูน เขต ๑ มีระบบงาน 
และมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ITA อย่างชัดเจน เป็นระบบ เป็น
รูปธรรม ส่งผลให้มีเกิดความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีธรรมา 
ภิบาลในหน่วยงาน 
๓) สพป.ลำพูน เขต ๑ สามารถ
เป็นแบบอย่าง เป็นต้นแบบในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มาศึกษา
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน ๔ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

๖) ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมิน ita ของ สพป.ลำพูน 
เขต ๑ (ครั้งที่ ๑) ในวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๒) ใน
วันที่ ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๖๖  
๗) ประชุมชี้แจงผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการประเมิน 
ITA ของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
วันที่ ๙, ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖  
๘) ประชุมตรวจสอบข้อมูล
การการดำเนินการตามเกณฑ์
ประเมินฯ OIT ก่อนเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จำนวน ๔๓ ข้อมูล ในวันที่ ๒๑ 
และ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๖๖   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอ

แนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
สามัคคี ความรัก ความผูกพัน 
และความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สพป.ลำพูน 
เขต ๑ 

1๒,๘๐๐ ๑๒,๘๐๐ ๐ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน และ
ความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สพป.ลำพูน 
เขต ๑ ในวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
ห้องประชุมจามจุรี สพป.ลำพูน 
เขต ๑  

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน และความทุ่มเท
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สพป.
ลำพูน เขต ๑ จำนวน ๗๕ คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต ๑ 
มีขวัญและกำลังใจในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.
ลำพูน เขต ๑ ให้มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ AA และบุคลากรของ 
สพป.ลำพูน เขต ๑ ได้รับการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี
ความรัก ความผูกพัน และความ
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน  

บุคลากร 
สพป.ลำพูน 

เขต ๑ 
มีเวลาว่างไม่

พร้อมกัน  

ควร
กำหนด
วัน เวลา 
สถานที่  

จัด
กิจกรรม 
ที่ชัดเจน 
แต่ต้นปี 

กลุ่ม
อำนวยการ 

                                                                                                     
                                                                                                           ลงชื่อ  
                                           (นางสุธีรัตน์  อริเดช) 
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
                                                                           ผู้รายงาน
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แบบ 2 

แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภัทตรา เพลียหาญ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
(จัดทำเม่ือสิ้นสุดโครงการ / กิจกรรม) 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ           
          1. เพ่ือสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
          2. เพ่ือพัฒนาระบบงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
  

2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

   2.1  วัตถุประสงค์ 

             ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 

                     ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  เพราะ.................................................................................  

    2.2  สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต 1 
จำนวน 75  คน 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต 1 จำนวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ตามโครงการรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1  
 

บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย /เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 มี
ระบบงานที่เสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 มีผล
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ใน
ระดับ AA ด้วยคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  95 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 1 มีระบบงานที่เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม 
โดยสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 มีผล
การประเมินข้อมูล OIT  จำนวน 43 ข้อมูล  
ไดค้ะแนน 100 คะแนนทุกข้อมูล คิดคะแนน
แบบถ่วงน้ำหนัก ได้ 40 คะแนนเต็ม  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา
ลำพูน เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ AA ด้วย
คะแนน 99.88 ได้ลำดับที่ 5 จาก 245 เขต  

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  เพราะ.....................-.............................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................  

    2.3  กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลใน สพป.ลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สพป.ลำพูน เขต 1 ได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สพป.ลำพูน เขต 1 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566  ณ 
ห้องประชุมจามจุรี สพป.ลำพูน เขต 1 โดยมีบุคลากร
ของ สพป.ลำพูน เขต 1 เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน 
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กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ การปรับตัว ปรับวิธี
คิด mindset ของบุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต 1 ให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก 
เกิดการยอมรับ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน จนเกิด
เป็นวัฒนธรรมการทำงาน ทีบุ่คลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม มีรายละเอียดกิจกรรมที่
ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ไหว้พระสวดมนต์ 
     2. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาเขตสุจริต 
     3. การมอบนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล  และมอบนโยบาย No Gift Policy  
     4. การบันทึกความร่วมมือ (MOU) การพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต  
     5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy และนโยบายเสริมสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สพป.ลำพูน เขต 1 
     6. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมฯ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูฯ 
     7. กิจกรรมบันทึกภาพ รณรงค์สร้างความตระหนัก 
ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   

2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สพป.ลำพูน เขต 1 
 

สพป.ลำพูน เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สพป.ลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
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กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สพป.
ลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามคำสั่งที่ 157/2566 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2566  
และได้ประชุมจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ สพป.ลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยบูรณาการ 
กับการประชุมฝ่ายบริหาร สพป.ลำพูน เขต 1  
- จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.
ลำพูน เขต 1 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมบุษราคัม สพป.ลำพูน เขต 1 
-  ประชุมคณะกรรมการค้นหา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความผูกพัน ความสุข ความรัก ความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สพป.ลำพูน เขต 1 ในวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม โดย
บูรณาการกับการประชุมฝ่ายบริหาร สพป.ลำพูน เขต 1  
-  ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน สพป.ลำพูน เขต 1 ในวันที่ 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
บุษราคัม สพป.ลำพูน เขต 1  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
สพป.ลำพูน เขต 1 ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  โดยที่ประชุมได้วิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของ สพป.ลำพูน เขต 1 ของปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับ
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนา แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ แล้วร่วมกันกำหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
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กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน สพป.ลำพูน เขต 1 ให้มีความสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน   
- ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ลำพูน เขต 1  
- ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.ลำพูน เขต 1  โดยจัดประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ (ครั้งที่ 1)  ใน
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 โดยบูรณาการกับการประชุมฝ่าย
บริหาร สพป.ลำพูน เขต 1 
- ประชุมชี้แจงผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน 
ITA ของ สพป.ลำพูน เขต 1 ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน วันที่ 9 มิถุนายน 2566 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ในวนัที่ 30 พฤษภาคม และ 14 มิถุนายน 2566 
- ประชุมตรวจสอบข้อมูลการการดำเนินการตามเกณฑ์
ประเมินฯ OIT ก่อนเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จำนวน 43 ข้อมูล ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก 
ความผูกพัน และความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สพป.ลำพูน เขต 1 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก 
ความผูกพัน และความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สพป.ลำพูน เขต 1 ในวันที่ 29 กันยายน 2566 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมจามจุรี 
สพป.ลำพูน เขต 1   

           กรณีดำเนินการไม่ครบกิจกรรมที่กำหนด  เพราะ.................-...................................................................... 

.................................................................................................................. .................................................................. 
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    2.4  การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
             มีการบูรณาการกับโครงการ  ชื่อโครงการ.......................................................................................            
                     สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน.........................................................................บาท 
                 ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอ่ืน 

    2.5  งบประมาณ 
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง 

50,000 50,000 
    2.6  ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ได้รับการสร้างความ
ตระหนัก สร้างการรับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

2. สพป.ลำพูน เขต 1 มีระบบงานที่เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

3. ผลประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.ลำพูน เขต 1 อยู่ในระดับ AA
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร สพป.ลำพูน เขต 1 
ได้รับการสร้างความตระหนัก สร้างการรับรู้ และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส มีธรรมาภิบาล  

2. สพป.ลำพูน เขต 1 มีระบบงานเป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผลการประเมินข้อมูล 
OIT จำนวน 43 ข้อมูล ได้คะแนน 40 คะแนนเต็ม 

3. สพป.ลำพูน เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ AA 
คะแนน 99.88  อยู่ในลำดับที่ 5 จาก 245 เขตพ้ืนที่ 

3.  ปัญหาและอุปสรรค 
         ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำนวนจำกัด   
4.  ผลกระทบ 
      -ไม่มี-      

5.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
     ควรบูรณาการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA กับการประชุมภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เพ่ือความรวดเร็ว และประหยัดเวลา ในการดำเนินงาน 
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6. ภาพกิจกรรม (ไม่เกิน 4 ภาพ)  
   1. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สพป.ลำพูน เขต 1 
       จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566  ณ ห้องประชุมจามจุรี  สพป.ลำพูน เขต 1 โดยมีบุคลากร

ของ สพป.ลำพูน เขต 1 เข้าร่วมประชุม จำนวน 60 คน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ การปรับตัว ปรับวิธีคิด 

mindset ของบุคลากรของ สพป.ลำพูน เขต 1 ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก เกิดการ

ยอมรับ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ที่บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีธรรมาภิบาล ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ซึ่งเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก และวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต และมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มีรายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 

           1. ไหว้พระสวดมนต์ 

           2. ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาเขตสุจริต 

           3. การมอบนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

มีธรรมาภิบาล  และมอบนโยบาย No Gift Policy  

           4. การบันทึกความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่สุจริต  

           5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน สพป.ลำพูน เขต 1 

           6. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมฯ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูฯ 

           7. กิจกรรมบันทึกภาพ รณรงค์สรา้งความตระหนัก ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy   
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    2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.
ลำพูน เขต 1  
        - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ในวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมบุษราคัม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

  
 

  

        - การประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมบุษราคัม 
สพป.ลำพูน เขต 1  
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    - การประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ลำพูน เขต 1 โดยบูรณาการกับการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ไม่ใช้งบประมาณ)   

              
    - ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สพป.ลำพูน เขต 1  โดยจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ (ครั้งที่ 1)  ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมบุษราคัม สพป.ลำพูน เขต 1 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดย
บูรณาการกับการประชุมฝ่ายบริหาร สพป.ลำพูน เขต 1 (ใช้งบประมาณ 8,100 บาท) 
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    - การประชุมชี้แจงผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน ITA ของ สพป.ลำพูน เขต 1 ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน วันที่ 9 มิถุนายน 2566 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 และวันที่ 
14 มิถุนายน 2566 (ใช้งบประมาณ 5,400 บาท) 

                              
 

             
- การประชุมเขิงปฏิบัติการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี ความรัก  

ความสุข ความผูกพัน ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 1 ในวันที่ 29 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมจามจุรี สพป.ลำพูน เขต 1  
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         ลงชื่อ ...........สุภัทตรา เพลียหาญ.........ผู้รายงาน 
                                                           (นางสุภัทตรา  เพลียหาญ) 
                                                   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
                
    -  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
                             
                            
                            -  คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
      ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึ กษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 
 

โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต ๑   ในการ 
การประกาศเจตนารมณ/์
กำหนดนโยบาย 
- เคารพธงชาติ  
ไหว้พระสวดมนต ์
- ประกาศเจตนารมณ/์
ปฏิญาเขตสุจริต 
- มอบนโยบาย No 
Gift Policy  

ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

       13,610 

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต ๑   ในการ  
ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
-เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
No Gfit Policy 
- กิจกรรมบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) ในการ
พัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
- บันทึกรณรงค์ปลูก
จิตสำนึกไม่รบัของขวัญ
ของกำนัล No Gift 
Policy  

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สพป.ลำพูน เขต 1  ใน
การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

- สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 
 

 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน ์
- ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.
ลำพูน เขต 1 
- ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริต 
- ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สพป.ลำพูน เขต 1 

1) ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 1 ปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
2) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 

23,590 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- ประชุมติดตามความ 
ก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.
ลำพูน เขต 1 
- การประชุมช้ีแจงผล
การดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมิน ITA  
- การประชุมตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนรายงาน
ข้อมูลตามระบบ 
- การค้นหา วิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ผูกพัน ความสุข ความ
ทุมเทในการปฏิบตัิงาน
ของ บุคลากร สพป.
ลำพูน เขต ๑ 
- การประชุมเชิงปฏิบตั ิ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคี 
ความรัก ความผูกพัน 
ความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12,800 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี 
2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต ๑ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1  
เกิดความตระหนักรู้ และ 
มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 

บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน  
เขต 1 มีความตระหนัก 
รับรู้ และมสี่วนร่วม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

13,610          กลุ ่มอำนวยการ 
 
กลุ่มกฏหมายและ
คดี 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์

1. ร้อยละ 95 ของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 1 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์  

1. บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน  
เขต 1 ปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีความรับผดิชอบ
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

23,590          
กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมิน 
ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ปี 2566 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2. สพป.ลำพูน เขต 1 มี
ผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน อยู่ในระดบั 
AA ด้วยคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ความสามัคคี ความรัก ความ
ผูกพัน ความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรไดร้ับ 
การยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิได้รับ
การเสริมสร้างคณุธรรม จริธรรม 
ความสามัคคี ความรัก ความ
ผูกพัน ความทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรของ สพป.ลำพูน 
เขต 1 จำนวน 75 คน 

12,800          
กลุ่มอำนวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

13,610 กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มกฏหมาย

และคดี 
 - เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์   
 - ประกาศเจตนารมณ์/ปฏิญาเขตสุจริต   
 - มอบนโยบาย No Gift Policy และนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 

  

 - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy   
 - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และแนวทางประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

 - กิจกรรมบันทึกความร่วมมือ (MOU) ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต   
 - กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

23,590 กลุ่มอำนวยการ 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  

- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

  

- ประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

  

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

  

- ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1  

  

- ประชุมชี้แจงผลการขับเคลื่อนการดำเนินการ ITA ของ สพป.ลำพูน เขต ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

  

- การประชุมตรวจสอบข้อมูลก่อนรายงานข้อมูลตามระบบ    
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - การค้นหา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน ความสุข ความทุมเทในการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร สพป.ลำพูน เขต 1 
 

  

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความ
สามัคคี ความรัก ความผูกพัน ความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

12,800 กลุ่มอำนวยการ 

 รวมทั้งสิ้น 50,000  
 
 
 
 
             เสนอแผนปฏิบัติการ                  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
    (นางสุภัทตรา  เพลียหาญ)          (นางสาวจอมญาดา  โชคธาดานันท์) 
               นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ                                                                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
 
 
 
 
       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                                                                     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
                                            (นายกฤติน พันธุ์เสนา)                                                                           (นายณัฐกุล  รุณผาบ) 
             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ 
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